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Innovationen kénnen sowoh! Produkt- als auch
Prozessinnovationen sein.

Produktinnovationen sind dabei neue oder merklich
verbesserte Produkte bzw. Dienstleistungen, die ein
Unternehmen auf den Markt gebracht hat.

Als Prozessinnovationen werden neue oder merklich
verbesserte Fertigungs- und Verfahrenstechniken bzw.
Verfahren zur Erbringung von Dienstleistungen, die im
Unternehmen eingefiihrt wurden bezeichnet. [...]

Im Unterschied hierzu wird eine Innovation als Marktneuheit
oder originare Innovation bezeichnet, falls das Produkt oder
der Prozess nicht nur neu fir das Unternehmen ist, sondern
neu fiir den gesamten Markt.

{Quelle: KfTW Mittelstandspanel 2007, S. 9)

Da aber Produktion nichts anderes heift als ,,Kombination
vorhandener Dinge und Krafte®, so bedeutet Innovation , die
neue und andersartige Kombination dieser Dinge und Krafte*

(zitiert nach Joseph A. Schumpeter).
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Fazit

Die Innovations(behinderungs)thematik ist
mit hoher Komplexitat verbunden, die eine
saubere Zuordnung gemeinsam erarbeiteter
Ansatzpunkte zu jeweils einem der 10
Moglichkeitsfelder nicht immer zulasst:

Vieles greift ineinander — und ein 45
Minuten-Workshop kann bestenfalls ein
Anfang sein, sich dem eigenen Umgang mit
Innovationsfeindlichkeit zu widmen.




Der Anfang
ist die Halfte
des Ganzen.
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Barcamp-Ausrichterlnnen und
TEI |geber| nNen gilt mein Dank fir die gelungene

Session ebenso, wie den kreativen, grof3zligigen

FOtOku nStle rl nne n, die ihre Leidenschaft mit

anderen bei Pixabay zu teilen bereit sind.
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